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PART Ⅲ
リクルート＆レビュー

『 歯 科 医 院 』 の 研 究 」 P a r t  Ⅲ  で は 、 人 事 （ 募 集 ・ 面 接 ・ 勤 務 評 価 ） に つ い て 解 説 し ま す .
歯 科 医 院 経 営 者 は 、 本 業 で あ る 診 療 と 比 較 す る と 、 人 事 を 気 楽 な 作 業 と 考 え て い る か も し れ
ま せ ん .   思 慮 深 く 、 公 正 な 人 事 を 行 う こ と の 大 切 さ を 、 2 つ の テ ー マ に て 具 体 例 を 用 い て 詳
述 し ま す .
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